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Abstrak

Efektivitas perguruan tinggi merupakan tanggung jawab pimpinan-pimpinan yang menjabat di
perguruan tinggi tersebut. Proses seleksi pimpinan fakultas Universitas Islam Syekh Yusuf
dilakukan dengan metetapkan kriteria umum, curriculum vitae, kriteria khusus, dan interview
summary. Masalah yang dihadapi dalam proses seleksi pemilihan pimpinan fakultas ini ialah
tidak adanya sistem untuk mengelola proses penilaian yang objektif dan terkomputerisasi. Untuk
itu merancang aplikasi sistem pendukung keputusan untuk pemilihan pimpinan fakultas. Sistem ini
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW), konsep dasar metode ini ialah mencari
penjumlahan terbobot dari rating kerja pada masing-masing alternatif pada tiap-tiap atribut yang
membutuhkan suatu proses normalisasi matrix keputusan (X). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat diterapkan dalam sistem pendukung
keputusan untuk pemilihan pimpinan fakultas di Universitas Islam Syekh Yusuf, karena dapat
menghasilkan sebuah nilai kelayakan yang dapat dilihat secara berurutan, calon pimpinan
fakultas yang dianggap layak menjadi pimpinan fakultas diambil dari hasil penilaian total yang
tertinggi.
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Abstrack

The effectiveness of university is the management responsibility who served in the university. The
Dean faculty selection process in Islam syekh Yusuf university is done by got the general criteria,
curriculum vitae, special criteria and interview summary. The problem that faced in election the
dean faculty selection process there is no system to execute the processed of objective assement
and computerized. Thus, to execute the decision support system to election the dean faculty. This
system using the Simple Additive Weighting (SAW) Method, the base concept of this method is to
find the sum of weighted from avarage occupation from each alternative in every atributes which
is needed a matrix normalize process (X). Decision support system to election the candidates of
dean faculty who feel good became a dean faculty is got from the result of value which is higher.

Keywords : Dean faculty, Decision support system, Simple additive weighting

Efektivitas perguruan tinggi merupakan tanggung
jawab pimpinan-pimpinan yang menjabat di perguruan
tinggi tersebut. Dalam pemilihan pimpinan baik rektor,
pimpinan fakultas atau pun pengurusnya sangat
diperlukan kriteria yang mampu mengelola organisasi
dalam sebuah perguruan tinggi baik negeri atau pun
swasta.

Untuk menghasilkan pimpinan yang berkualitas,
yayasan menetapkan Kkriteria-kriteria yang sesuai
dengan visi & misi Universitas Islam Syekh Yusuf.
Dengan ditetapkan kriteria tersebut diharapkan

yayasan dapat menghasilkan pimpinan sesuai dengan
yang diharapkan sehingga tercapainya tujuan
organisasi diantaranya menaikan akreditasi dan nama
baik universitas.

Masalah yang dihadapi dalam proses seleksi
pemilihan pimpinan fakultas ini ialah tidak adanya
sistem untuk mengelola proses penilaian yang objektif
dan terkomputerisasi yang penilaiannya disesuaikan
dengan tingkat kepentingan dari setiap kriteria. Dengan
adanya sistem pendukung keputusan diharapkan dapat
mengurangi biaya anggaran dalam proses seleksi
karena tidak membutuhkan banyak orang dalam
pelaksanaannya, selain itu dengan adanya sistem hasil
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keputusan yang didapat akan lebih objektif dan lebih
cepat.

Penerapan metode Simple Additive Weighting
berguna untuk membantu menyelesaikan masalah
dalam seleksi pimpinan fakultas. Beberapa peneliti
sebelumnya (1) Fitriani,Mia.R (2017) menggunakan
metode SAW untuk proses kenaikan jabatan pada
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Lampung Tengah. (2)
Ruzain,M.Dian.H (2017) menggunakan metode SAW
untuk pemilihan SMA Swasta di Bandar Lampung. (3)
Bandesa,| Gede dkk (2015) menggunakan metode
SAW untuk pemilihan pegawai terbaik yang ada di PT
Tirta Jaya Abadi Singaraja. Melihat penelitian diatas,
maka peneliti mencoba menerapkan metode SAW pada
penelitian ini dengan judul “DECISION SUPPORT
SYSTEM PEMILIHAN PIMPINAN FAKULTAS
MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING .

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah
diuraikan, maka rumusan masalah yang didapat yaitu :
“Apakah metode Simple Additive Weighting (SAW)
dapat diterapan dalam sistem pendukung keputusan
untuk pemilihan pimpinan fakultas di Universitas
Islam Syekh Yusuf ?”

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah
di atas agar pembahasan penelitian tidak meluas dan
lebih terarah, maka implementasi dari sistem
pendukung keputusan ini diterapkan di Universitas
Islam Syekh Yusuf untuk pemilihan pimpinan fakultas.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW). Sistem ini menggunakan bahasa
pemprograman PHP dan Database MySQL.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah
merancang aplikasi sistem pendukung keputusan
pemilihan pimpinan fakultas menggunakan metode
Simple Additive Weighting (SAW) pada Universitas
Islam Syekh Yusuf.

Manfaat Hasil Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah
sebagai berikut :
1. Manfaat Teoritis
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat
memberikan suatu kontribusi dalam bidang
keilmuan teknologi informasi yang berkaitan
dengan sistem pendukung keputusan khususnya
dalam penggunaan metode Simple Additive
Weighting (SAW).
2. Manfaat Praktis
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat
dijadikan masukan untuk Yayasan Islam Syekh-
Yusuf (YIS) agar dapat menyeleksi pimpinan
fakultas dengan lebih cepat, objektif dan

terkomputerisasi serta mengurangi kesalahan
dalam proses pemilihan pimpinan fakultas di
Universitas Islam Syekh Yusuf.

Landasan Teori

Pendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan dibangun
untuk mencari suatu solusi atau masalah atau
untuk mencari suatu peluang’. SPK merupakan
penggabungan dari sumber-sumber kecerdasan
individu yang digabungkan dengan kemampuan
komponen untuk memperbaiki kualitas suatu
keputusan®.

Decision Support System (DSS) bukanlah
suatu alat untuk pengambilan keputusan. DSS
merupakan sistem yang membantu dalam proses
pengambil keputusan dengan data yang telah
diproses secara relevan dan diperlukan untuk
membuat keputusan tentang suatu masalah lebih
cepat dan akurat. Sehingga peran sistem bukanlah
untuk menggantikan keputusan dalam proses
pengambilan keputusan®. Dalam implementasi
SPK, hasil keputusan-keputusan dari sistem tidak
menjadi sebuah patokan, pengambilan keputusan
tetap pada pengambil keputusan *.

Pimpinan

Secara etimologi pemimpin yaitu orang yang
mampu mempengaruhi dan juga membujuk pihak
lain supaya melakukan tindakan pencapaian tujuan
bersama, sehingga dengan  begitu yang
bersangkutan menjadi awal struktur serta pusat
proses kelompok °.

Simple Additive Weighting (SAW)

Metode Simple Additive Weighting (SAW)
atau sering juga dikenal dengan istilah metode
penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode SAW
ini adalah mencari penjumlahan terbobot dari
rating kerja pada masing-masing alternatif pada
tiap-tiap atribut. Metode SAW membutuhkan suatu
proses normalisasi matrix keputusan (X) kesuatu
skala yang dapat diperbandingkan dengan semua
rating altenatif yang ada °.

Formula untuk melakukan normalisasi
tersebut yaitu * :

Xij

Max x
i

i .
Min x;;
i

Xij

Keterangan :
Max X;;= Nilai terbesar dari setiap

kriteria i

Min X;; = Nilai terkecil dari setiap
kriteria i

Xij = Nilai atribut yang dimiliki

masing- masing kriteria
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Benefit  =Jika nilai terbesar adalah
terbaik

Cos = Jika nilai terkecil / terendah
adalah terbaik

Tij =Rating kinerja yang
ternormalisasi dari
alternatif A4, pada atribut
G:l= 1, 2..m serta
=1,2...,n

Nilai preferensi bagi setiap alternatif (V;)
dengan rumus sebagai berikut :

n
J=1

Keterangan :

- V; = Rangking untuk setiap alternatif

- W= Nilai bobot rangking (dari
masing-masing kriteria)
- r; = Nilai rangking pada Kkinerja

ternormalisasi

PHP

PHP (Perl Hypertext Preprocessor)
merupakan sebuah bahasa pemrograman yang
digunakan secara luas untuk penanganan
pembuatan dan pengembangan sebuah web
serta dapat digunakan pada HTML ’.

3. Metode Penelitian
Pada penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Untuk mendapatkan data yang lebih
mendalam dan lengkap, maka objek yang akan di teliti
dengan melakukan mengambil data pada Universitas
Islam Syekh Yusuf.
1. Penelitian Pendahuluan
Penelitian ini dilakukan dalam rangka untuk
memperoleh Kriteria-kriteria dalam penelitian,
kriteria untuk memilih pimpinan fakultas pada
Universitas Islam Syekh Yusuf.
2. Data Nilai
Setelah memperoleh kriteria-kriteria dari
penelitian pendahuluan selanjutnya akan di buat
data nilai dari masing-masing alternatif.
3. Mengelola Hasil Data Nilai

Data yang di peroleh akan diolah
menggunakan metode Simple Additive Weighting
(SAW).

Tempat Penelitian

Penelitian dilaksanakan di Universitas Islam
Syekh Yusuf di , JI. Maulana Yusuf No.10, Babakan,
Kecamatan Tangerang, Banten.

Sample
Dalam penelitian ini peneliti hanya memilih
pimpinan fakultas yang membidangi strata 1 di

Universitas Islam Syekh Yusuf, JI. Maulana Yusuf
No.10, Babakan, Kecamatan Tangerang, Banten.

Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah studi dokumentasi, yaitu pengumpulan data
secara tidak langsung kepada subjek penelitian,
melainkan kepada dokumen-dokumen tertentu. Data
yang digunakan ialah data sekunder berupa data calon
pimpinan fakultas dan kriteria yang dibutuhkan.

Instrumentasi

Penelitian ini mengunakan data sekunder berupa nama
bakal calon pimpinan fakultas dan data kriteria yang
digunakan sebagai instrumentasi guna mamperoleh
data dalam proses pemilihan pimpinan fakultas.

Tabel 1. Kriteria Umum

No Kod Kriteria Skala Nil  Bob
e ai ot

1 C1l Status Dosen Tidak 3 15
Tetap
Dosen Tetap

Pendidika S1
n S2
S3

2 Cc2 10

ROWwWkFk o

Jabatan 10

Akademik

3 C3 Tenaga
Pengajar
Asisten Ahli
Lektor
Lektor 4
Kepala

Profesor 5

N

w

4 Cc4 ljazah S1 tidak 1 20
linier, S2 &

S3 linier

S1&S3 3

linier, S2

tidak linier

S1&8S2 4

linier & S3
tidak linier
S1,S2 & S3
Linier

[¢;]

5 C5 Usia > 65 tahun
> 45 tahun
> 35 tahun
> 25 tahun

<25 tahun

6 C6 Lama
Mengajar

> 5 tahun
> 8 tahun
> 15 tahun
> 18 tahun
> 25 tahun

14

RO WNERORWONPE

Belum 15
pernah
menjabat

Pernah / 5

Jabatan
Pengurus

7 Cc7
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Sedang Nasional & 5
menjabat Internasion
8 C8 Bermasala Pernah (>5 1 8 al
hdengan tahun 6 Cl4  Kegiatan  Belum 0 15
Hukum ancaman Profesional Pernah
pidana) / Pernah (<3 1
Pernah (< 5 3 Pengabdian kegiatan)
tahun Kepada  Pernah (<6 3
ancaman Masyarakat _kegiatan)
pidana) fk’erf_lah ()S 9 4
egiatan
Belum 5 Pernah (> 5
pernah
10
100 kegiatan)
7 C15 Organisasi Belum 0 10
Tabel 2. Curruculum Vitae Profesi/  Pernah
N Kod Kriteria Skala Nila Bobo [Imiah Nasional 2
0 e i t Internasion 3
1 C9 Pelatihan  Belum 0 18 al
Profesional  Pernah Nasional & 5
Nasional 2 Internasion
Internasion 3 al
al 100
Nasional & 5
Internasion Tabel 3. Kriteria Khusus
al N  Kod Kriteria Skala Nila Bobo
2 C10 Pengalama Belum Ada 0 15 0 e i t
n Penelitian  Lokal 1 1 C16 Kemampua Sangat 5 20
Nasional 2 n membaca Baik
Internasion 3 Al-Quran  Baik 4
al Cukup 3
Nasional 4 Baik
Terindeks Buruk 2
Internasion 5 Sangat 1
al Buruk
Terindeks 2 C17 Kemampua Sangat 5 15
3 Ccu Karya Belum Ada 0 14 n berbahasa Baik
llmiah  Lokal 1 Inggris  Baik 4
Nasional 2 Cukup 3
Internasion 3 Baik
al Buruk 2
Nasional 4 Sangat 1
Terindeks Buruk
Internasion 5 3 C18 Pemahama Sangat 5 25
al n Baik
Terindeks manajemen  Baik 4
4 Cl12 Konferensi Belum 0 18 pendidikan  Cukup 3
/ Seminar/  Pernah tinggi Baik
Lokakarya Nasional 2 Buruk 2
/ Internasion 3 Sangat 1
Simposium  al Buruk
Nasional & 5 4 C19 Kemampua Sangat 5 15
Internasion n Baik
al pemahaman Baik 4
5 C13 Penghargaa BelumAda 0 10 YISdan  Cukup 3
nPiagam  Nasional 2 UNIS Baik
Internasion 3 Buruk 2
al Sangat 1
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Buruk Baik
5 C20 Perencanaa Sangat 5 25 Buruk 2
n strategis, Baik Sangat 1
manajemen  Baik 4 Buruk
kinerja Cukup 3 7 C27 Pengembanga Sangat 5 10
akademik  Baik n& Baik
dan dan Buruk 2 Pengelolaan Baik 4
non Sangat 1 akademik Cukup 3
akademik  Buruk Baik
100 Buruk 2
Sangat 1
Tabel 4. Interview Summary Buruk
N Kod Kriteria Skala Nila Bob 8 C28 Enterpreneurs Sangat 5 10
0 e i ot hip Baik
1 Cc21 Moral & Sangat 5 20 Baik 4
Integritas Baik Cukup 3
tinggi Baik 4 Baik
Cukup 3 Buruk 2
Baik Sangat 1
Buruk 2 Buruk
Sangat 1 100
Buruk
2 C22 Komitmen Sangat 5 10
Baik Prosedur Sistem yang Berjalan
Baik 4
Cukup 3 Tabel 5. Tahap Pelaksanaan Pemilhan Pimpinan
Baik Fakultas Periode 2017-2021
BUka 2 6012017 _| 27307003017 | QU/02/2007 | 047022007 | 70802/ 3017 | 100272007 | 103017 |
Sangat 1 | | e k=1 eprtn
Buruk || D |, o neie ||
3 C23 Kepemimpina Sangat 5 15 =l S e -
n Baik — l e l
Baik 4 €D o | i |08
Cukup 3 o e
Baik o L Mtk | Eerama daagan }
Buruk 2 rper et * St st |
Sangat 1 1,,&&,,“3
Buruk e = |
4 C24 Kemampuan Sangat 5 10 B R i
manajerial  Baik e it
profesional Baik 4 L
Cukup 3 Sumber : Universitas Islam Syekh Yusuf
Baik
Buruk 2 Teknik Analisa Data
Sangat 1 Dalam penelitian pemilihan pimpinan fakultas
Buruk menggunakan metode SAW dilakukan prosedur dari
data yang sudah diperoleh yaitu sebagai berikut :
5 €25 Wa:;gaps;: ke ;‘:‘?Eat > 15 1. Menetapkan kriteria yang hendak dijadikan acuan
Baik 4 dalam menentukar_1 pengambilan keputusan. _
Cukup 3 2. Meneta_pka_n rating _kecocokan pada setiap
Baik alternatif disetiap kriteria _
Buruk 5 3. l\/_lemodell_<annya Ifedalam b_llangan fuzzy setelah
Sangat 1 dlkonver_5|kan k_eb!langan crips. .
Buruk 4., L\)/Ie(rjnber:(kan _Inl_lal _bobot yang juga diproleh
- erdasarkan nilai crips.
6 C26 Kerja sama Sar)gat 5 10 5. Melakukan  normalisasi ~ matriks  dengan
Ba!k menggunakan cara yaitu menghitung nilai rating
Eilkkup ;" kinerja ternormalisasi.

Jurnal llmiah Fakultas Teknik, Vol 1 Nomor 2, 2020 |135




JIMTEK : Jurnal llmiah Fakultas Teknik
Volume 1| Nomor 2 | Juli 2020

ejournal.unis.ac.id/index.php/jimtek

6. Melakukan proses perangkingan pada setiap
alternatif dengan menggunakan cara Yyaitu
mengalikan nilai bobot dengan nilai rating
kinerja ternormalisasi.

7. Menetapan nilai preferensi pada setiap alternatif
dengan menggunakan cara yaitu menjumlahkan
hasil kali antara matriks ternormalisasi dengan
nilai bobot.

8. Memasukkan rule kedalam script program
PHP.

Teknik Pengujian

Teknik pengujian pada penelitian ini mengunakan
pengujian black box ialah suatu bentuk pengujian yang
bertujuan untuk menunjukkan fungsi-fungsi perangkat
lunak tentang cara beroperasinya, apakah masukan
data (input) dan keluaran data (output) telah berjalan
sebagaimana yang diharapkan atau tidak.
4. Hasil dan Pembahasan

A. Use Case Diagram Sistem Usulan

D
|
=

Gambar 1. Use Case Diagram SPK Pemilihan
Pimpinan Fakultas

Berdasarkan gambar 5 Use Case Diagram
terdiri atas :

1. 1 Sistem yang mencakup kegiatan pemilihan
pimpinan fakultas.

2. 2 actor yang melakukan kegiatan di dalam
sistem, yaitu Panitia Seleksi dan Senat
Universitas.

3. 11 use case yaitu login, input sub kriteria,
input data calon (kriteria umum), input nilai
kriteria khusus, input nilai interview summary

berdasarkan fit & proper test, view data calon,
view data kriteria, view data sub kriteria, view
hasil perhitungan, cetak laporan, dan logout

4. 5 include yaitu penghitungan kriteria umum,
penghitungan kriteria khusus,penghitungan

curriculum vitae, penghitungan interview
summary, dan penghitungan total
Prototype Program
1. Prototype Halaman Login
LOGIN
O o x Q [ http://localhost/spk_pimpinan/ N | @
SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN PIMPINAN FAKULTAS
a LUsernome I LPassworﬂ I LOGIN »
LOGIN
L4

Gambar 2. Prototype Halaman Login

2. Prototype Halaman Utama

Haloman Utama.

0D X () (o recohosvss_smpmon )&

PIMPINAN FAKULTAS

Seleksi L

Gambar 3. Prototype Halaman Utama
3. Prototype Halaman Tambah Calon
Pimpinan
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Tambah Calon Pimpinan
O C:} X Q (Rt Tiocalhost/spk_pimpimant 2] @
PIMPINAN FAKULTAS
Logout
Dashboard rambal it Calon Pimpinan
Master Data )ﬁ‘T o o
Calon Pimpinan Tambah / Edit Calon Pimpinan Kriterio Umum
Users NID Status
e ] e f—
Master FEB S| | [Fekuites Jabatan IMT’
Master FH > Jns Kimin ~ Olaki-laki ljozah [ piinkriteria ]
Master FISIP > OPerempuan
Master FKIP > Alamat Ve e
Moster AL N Tel Lahir Lama Mengajar] P Kriteria
Laporan > Woganegard Masukon Warganegara_] Jabatan Pilih Kriteria )I
c
L4
Gambar 4. Prototype Halaman Tambah
Calon Pimpinan
Implementasi Rancangan Program
1. Tampilan Halaman ‘Login’
Gambar 5. Halaman Login
2. Tampilan Halaman Utama
- ol
B v
= ELAMAT N M PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHA IMPINAN FAKL
Gambar 6. Halaman Utama
3. Tampilan Halaman ¢ Form Calon
Pimpinan’
P B i

Gambar 7. Halaman Form Calon Pimpinan

B. Pengujian Sistem
1. Pengujian Secara Program

Pengujian secara program dilakukan
dengan tetap menggunakan acuan yang

berasal dari

data alternatif dan bobot

yang telah ditentukan. Berikut adalah

gambar input data calon pimpinan :
a. Kiriteria Umum

= pebor

Swus Pendidikan Jsbatan Akadeenik Nazsh  Usia  Lama Mengajor Jshatan Pengurus Bermasalah dengan Hskum

5 Selekui Pempiran

a N mama o [ a o o s o @

Gambar 8. Nilai Data Kriteria Umum

B Matik Normabsasi

a,NiD Hama ] 2 c ca cs ] =]

Gambar 9. Normalisasi Kriteria Umum

B ko emlan Sk

&m0 A 8 5hoe 8 Renghing

| &cmm |
Gambar 10. Hasil Penghitungan Kriteria Umum

b. Curriculum Vitae

R, S
D - s
& Selebsi Pimpinan
Gambar 11. Nilai Data Curriculum Vitae
= Mauik Normalesasi
4 ND | LU (o} o n [n’] i ml}
Gambar 12. Normalisasi Curriculum Vitae
= Skt Peniaian SAW
2 ND N = Shor # Rangking

Gambar 13. Hasil Penghitungan Curriculum Vitae

Organisasi Protesi
I Benish

c1s
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c. Kiriteria Khusus

Gambar 14. Nilai Data Kriteria Khusus

= Matrik Normalisas

4 NID [ R cu C15 C16

Gambar 15. Normalisasi Kriteria Khusus

& crat |
Gambar 16. Hasil Penghitungan Kriteria Khusus

d. Interview Summary

Gambar 17. Nilai Data Interview Summary

Gambar 18. Normalisasi Interview Summary

=3
Gambar 19. Hasil Penghitungan Interview Summary

Setelah Panitia Seleksi melakukan proses input
nilai pada 4 kategori kriteria di setiap alternatif (calon
pimpinan), selanjutnya akan ditampilkan hasil akhir
dari penghitungan (SAW Final), sebagai berikut :

e. SAW Final

Gambar 20 Nilai Data SAW Final

= Mavik Normalises

G NID LR Kiiteria Umm Curiculum Vitze Kiteria Khusus interview Summary

Gambar 21 Normalisasi SAW Final

= Shor Penilzan S

aND e B 1 Ranghing

Gambar 22. Hasil Penghitungan Total

2. Pengujian Secara Manual

Pengujian berikut dilakukan pada pengolahan
data tidak hanya diimplementasikan secara
komputerisasi namun juga secara manual.

Tabel 6. Nilai & Bobot Kriteria Umum

Kriteria
No | Nama —
C3|C4|C5|Co|CT7|Cl1|C12]|C13
1 Al 51313 5|2 2 5 5
2 A2 3 05]2 5 5
Bobot 15|10 10 | 20| 8 | 14 | 15 8

Tabel 7. Nilai & Bobot Curriculum Vitae

Kriteria
No.| Nama
C9 | Cl0o | Cl11 | Cl12 | C13 | Cl4 | C15
1 Al 2 3 4 3 3 3 2
2 A2 2 4 4 5 3 3 2
Bobot 18| 15 | 14 | 18 | 10 | 15 | 10

Tabel 8. Nilai & Bobot Kriteria Khusus

No. | Nama Kriteria
Cl6| c17| 13| Cl19 | C20
1 Al 3141343
2 A2 4 1 44|34
Bobot 20| 15[ 25]15] 25
Tabel 9. Nilai & Bobot Interview Summary
No.| Nama Lo
€11 | €2 (€23 | €24 | C25 (26| C27 | C28
[ al 3[4 [ 35 [4[4]2]¢4
T AT | 4[4[ 5| 4[4 ]3]5 ][5
Bohot 0] 10]15) 10 ] 15 ] 10 ) 10 | 10

Tabel 10. Bobot Test
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Kode Tast Bobot
T1 Kritaria Umum 10
T2 Curricnlum Fitas 15
2 Kritaria Khusus 35
T3 Interview Summiary 40
Ket:

Al :Hadjito
A2 : Hj. Dine Agustine

Penghitungan Kriteria Umum
Normalisasi Matriks menjadi Matriks R

11 5 51 2
o= — =1 = — =
maz( 5:5) mase2:2 )
. 5 - 2
pfs— =1 Pl — =1
maeei 5150 max(2:2)
. 3 p 2
ril= =1 ?‘"IZ,—ZU.S?
maxi3:3) max(2: 3)
.. 3 . 3
P22 = -1 P = — =1
mazl 3:3) max(2:3)
3 - 5
L p—— r‘":—, =1
mane(313) max(5:5)
- 3 - 5
rte =1 rf=——=1
mazl 3:3) mas(5:5)
. 5 . 5
vl = — =1 pil = - =1
macel 5:5) mas(5:5)
.- 5 - 5
42 _ -1 a2 _ 1

" max(5:5) T max(5:5)

Jadi, matriks perolehan adalah :

11111067 11
R:

11111 1 11

Hasil penghitungan kriteria umum:

V1= AT DH20DHEH 14 {0.6T)+
(L3H1)HEN1)=95.3

VI= (I3 DH1OMHI0D-20HEN L1 DH1 D+
(163(1) =100

Penghitungan Curriculum Vitae

Normalisasi Matriks menjadi Matriks R

2 5

rle— =1 T p—
mazxi 2: 2) macc(3:5)
i":Jz:—2 =1 i"l:{lz—g =1
max(2; 2) maee(3: 3)
P01 _ 3 —08 NEE - 5 -1
max (3 4) maz(3: 3)
P02 £ -1 P18 — s =1
ma| 3: 4) maze(3: 3)
Pl 4 -4 Pl 3 -1
max(4: 4) maz(3: 3)
112 £ 151 2
P =———=1 S =1
max(4: 4) ’ mazx(2: 2)
. 3 - 2
r-'“:—' =06 r'“‘E:—J =1
max ([ 3: 5) maz(2: 2)

Jadi, matriks perolehan adalah :

R:

Hasil penghitungan curriculum vitae :

V1= (18I0 T H I DT 0TI DH1 DD+
(10)(1)=89.5
VI= (18 IH1I DO T EDHLODH1IHA )+
(10(1) =100
Penghitungan Kriteria Khusus
Normalisasi Matriks menjadi Matriks R

- 4
L P = A
maxi3:14) maxi 31 4)
. 4 . 4
Pl o = e
macch 3: 4) max(4: 3)

. 4 - 3
T Pl — =75
macxi 41 4) mazxi4:3)

- 4 . 3
r"==+=1 r'z'”=+=l}.?5
mae [ £: &) mazi3: 4)

. 3 4
plil s ——— =075 Pl =1
mac( 314 ) mane( 3: 4)

Jadi, matriks perolehan adalah :

Hasil penghitungan Kriteria Khusus :
V= (200(0. 7S DH 0. THHLDHISID.75)
=825

ViI= 20 DHI D107 )HI3)(1) = 96.25

Penghitungan Interview Summary

Normalisasi Matriks menjadi Matriks R
3 4

pE = _ =0.75 pEE = _ =1
maz( 3: 4) maczi( 4 4)
212 _ 4 -1 252 _ £ -1
max(3: 4) Tman(44)
221 _ 4 -1 P61 — i -1
ma (41 4) maoe(4: 3)
P22 — 4 -1 P62 — = 0.75
mane (4 &) T omax(4:3)
- 3 o 2
P23 = — =06 r‘d":,—:D.é
mazi 3: 5) max(2: 5)
2327 5 =1 272 - 5 =1
max(3: 5) maxi2: 5)
- 5 . £
il —— = Pl —— -8
max(5: £) ma(4:5)
_— 4 5
P24 = _ =0.8 P28 = _ =1
max(5: £) maczi(4: 5)

Jadi, matriks perolehan adalah :
0751 06 1 1 1 04 08
1 1 1 08 1 075 1 1}
Hasil penghitungan Interview Summary:
VIS20)(0.73)H 10 HL SN0 AT LIS+ 10)(1)
+H10)(0.4)+(10)(0.8) = 81

V2A=20)(1AH10(H FC1)H 1000, B)H1 3)(1)H10)(0.73)
HIOWLHIONL) =955

Penghitungan Total
Normalisasi Matriks menjadi Matriks R
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o 95.3
r' = ————— =095
mace(95.3: 100)
T1Z _ 100 —
T 1
mac (95.3: 100)
9.1
Pl ——— = 83

" max(B9.1: 1000

- 100
r = =1
mae (89.1: 100)

- 82.5
Pt —pgs
mae | B2.5: 96.25)

— 36.25

p s ————=1
mace | B2.5: 96.25)

rar 81
Pl — =g
mace (81 95.5)

ran 95.5
rts—— =1
macx(B1: 95.5)

Jadi, matriks perolehan adalah :

R:

005 085 086 pas
1 1 1 1

Hasil penghitungan Kriteria Total :
V1= (10)(0.95)+15)(0.85)+35)(0.86)+40){0.85) = 86.8
V2= (101 SN HE I HLHA0KD) =100

Maka dapat disimpulkan alternatif atau
calon pimpinan terbaik dalam pemilihan
pimpinan fakultas di Fakultas Teknik adalah
Hj. Dine Agustine dengan nilai akhir V =

100.

3. Pengujian Black Box
Tabel 11 Black Box Testing

Seliennrio Hasil vang ki . ~
Nao Penujian Test Case Diliaraplan Haszil Pengujian | et
Tenznsonsian Py Sistem ahEn )
Usernamedan menglzk zkeas jogm
Passwardlaln dan menampilkan v
mansklik Sield isi Username
durron Lagm* dan Passward
Tidzk men =] o Sistem ahaEn &
salzh sam ffekd menalak zkzss jogm
baik Usanome dan menzmpilkan v
dan Pasoward fleid i3i Usernams
1alo menglik dan Passward
burran Lagm”
JEER - Hstem hEn
Usernamedan menerima akses i:.: v
Passward Jogin denmask ke ¢
dengzn henar hzlaman ntams
L | Toput  dafz Histzm tidzk Zan
biodata (dztz menyimpan  datz I
yang diinpnt ketika fTeld tidak
tidak lenskap) zda yangterisi dan v
2lkan menampilkan
‘Piease flii af the
fleld”
Toput  datz | § Sistem aEn
bigdatadenzm, menyimpan inputan
benar  (ffeld data v
tidzk adavang
kosons)
o [Topot  datz Hstem 2lan
kritefiz nmnm fLenyimpan nputan
1alo khk S dam zkan lanzsung v
*Bimpan’ MEmprosss k=
penzhitmzzn kitsiz
nmom
O | Blelakukan Datz fleld akan
hapus  datz terhapus dan tidak
dengen akan tampil di Jist ¥
mengilik datz
Burron hapus

5. Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian, pembahasan, serta
pengkajian tentang Sistem Pendukung Keputusan
Pemilihan Pimpinan Fakultas Menggunakan Metode
Simple Additive Weighting (SAW), dapat diambil
kesimpulan bahwa perhitungan dari kriteria-kriteria
yang ditentukan untuk penilaian calon pimpinan
fakultas di Universitas Islam Syekh-Yusuf dapat
dihitung menggunakan Program Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Pimpinan Fakultas, yaitu data
real calon pimpinan diproses  menggunakan
penghitungan Simple Additive Weighting (SAW),
sehingga menghasilkan sebuah nilai kelayakan. Dari
nilai tersebut dapat dilihat perankingan dari para calon
pimpinan fakultas. Calon pimpinan yang dianggap
layak menjadi pimpinan fakultas diambil dari hasil
penilaian total yang tertinggi. Program Sistem
Pendukung Keputusan Pemilihan Pimpinan Fakultas
membuat penilaian dalam pemilihan pimpinan
fakulktas menjadi lebih objektif, serta dapat membantu
admin dalam hal ini yaitu Panitia Seleksi dalam
menilai tingkat kelayakan calon pimpinan fakultas.
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